
рЕшЕниЕ
Ученого совета университета от 28.05.2019 (протокол ЛЪ4)

по вопросу: <<Отчет о реализациIr стратегии развития
Института развития компетенций, предложения по эффективности его работыо

в том числе в новых экономических условиях, связанных
с распространением новой коронавирусной инфекции>>

Заслушав и обсудив сообщение директора Института развития компетенций
Новосад Т.Н., Ученый совет отмечает, что основной целью деятельности института
является реализация качественных и конкурентоспособных ocHoBHbIx и дополнительных
платньIх образовательных услуг физическим и юридическим лицам, основанных на
привлечении научного и учебно-методического потенциала профессорско-
преподавательского состава, дпя увеличения дохода ИВГПУ от внебюджетных средств.
,Щля достижения поставленной цели в 2018-2019 учебном году была проведена следующая
работа:. в отделе довузовской подготовки в 2018-2019 учебном году было
реализовано 17 общеразвивающим программам (общее число слушателей по
дополнительным общеразвивающим программам - 183 человека), в 20|9-2020 учебном
году - 14 общеразвивающим программам (общее число слушателей по дополнительным
общеразвивающим программам - l72 человека);

о доходы от реализации подготовительных курсов составили в 2018 году -

l 026 36l руб.; в 2019 -1 625 459 руб". повышение квалификации в 2018 году прошли 111 человек (количество
реализованных программ - 9 программ), в 2019 году - 2292человека (количество
реализованных программ - 44 программы, количество новых разработанных программ -
более 20 программ), с начаJIа 2020 года - 304 человека (количество реализованных
образовательных программ - 6), проходят обуrение в настоящий момент - |]5 человек,

. по программам профессиональной переподготовки обучились в 2018 году *
44 человека (количество программ - 4 программы); в 2019 году - 102 человека
(количество программ - 1 1 программ); в 2020 году - 48 человек (количество программ - 8

программы), проходят обучение в настоящий момент - 2 человека.
. доходы от реализации программ повышения квалификации и

профессиональной переподготовки составили в 2018 году - 88З 747 руб.; в 2019 году -
17 055 225 руб,

. по высшему образованию
- в 2018-20l9 zоdу конmuнzенm сmуdенmов сосmавшц,.
по очноЙ форме обучения 176 человек, в том числе Зб иностранных граждан

(зачислено на первый курс 41 человек, в том числе 9 иностранньж граждан, отчислено по
разным причинам б человек, восстановлено и переведено из других вузов З человека,
перевелись на заочную форму обучения 8 человек);

по очно-заочной форме обучения 4З человека (зачислено на
26 человек);

по заочной форме обучения 92б человек (зачислено на первый курс
- в 2019-2020 учебном zody конmuнzенm сmуdulmов сосmавuл|

первыи курс

195 человек);

по очной форме обучения контингент 186 человек, в том числе 45 иностранных
грах(дан (зачислено на первый курс 43 человека, в том числе 13 иностранных граждан,
отчислено по разным причинам 1 человек, восстановлено и переведено из других вузов
2 человека, перевелись на заочную форму обучения 4 человека)

по очно-заочной форме обучения 66 человек (зачислено на первый курс
25 человек);

по заочной форме обучения 785 человек (зачислено на шервый курс242 человека).



. доходы от реализации программ высшего образования составили в

2018 году - з1 570 479 руб.; в 2019 году - 40 096 1,74 руб.
Для решения основных задач, направленных на повышение эффективности

деятельности института, и как следствие, привлечение большего объема внебюдrкетных
средств, необходимо усилить работу в следующих направлениях:

- совершенствовать профориентационную работу через совместную

разработку с выпускающими кафедрами курсов довузовской подготовки профильной
направленности, для школьников 8-1 1 классов, которые позволят потенциаJIьным
абитуриентам заранее определиться с выбором направления дальнейшего обучения;

- в максимаJIьно короткие сроки провести работу по реализации
краткосрочных подготовительных курсов по обrцеобразовательным и профильньтм
предметам с применением электронньIх и дистанционных образовательных технологий,
которые позволят помочь абитуриентам в подготовке к внутренним вступительным
испытаниям в ИВГПУ;

- совершенствовать работу по информационной представленности
имеющихся в ИВГПУ курсов и программ дополнительного образования, условиях их

реализации, сроках реализации и шедагогическом составе;
- проработать рекламную компанию по продви}кению курсов и программ

дополнительного образования;
- привлекать к разработке и реализации дошолнительных образовательных

программ ведущих специаJIистов предприятий, а так}ке сотрудников базовых кафедр

университета;
- в целях повышения мотивации преподавателей и сотрудников, вовлекаемых

в разработку и реализацию дополнительных платных образовательных услуг разработать
и довести до их сведения систему стимулирования оплаты труда на основе ключевых
показателей эффективности KPI;

- проработать с заведующими кафедрами университета создание новых
востребованных на рынке труда программ повышения квалификации и профессиональной
переподготовки, реализация которьж возможна с применением электронных и

дистанционных образовательных технологий;
- по высшему образованию на очно-заочной и заочной формах обучения

проработать варианты применения электронных и дистанционных образовательных
технологий для создания более выгодных условий обучения студентов, а, следовательно,
повышения конкурентоспособности образовательных програмN4 на рынке
образовательных услуг.

На основании вышеизложенного Ученый совет принимает РЕШЕНИЕ:
1. Принять к сведению информацию директора Института развития

компетенций Новосад Т.Н.
2, ,Щля повышения эффективности работы структурных подразделений ИВГПУ

директору Института развития компетенций Новосад Т.Н. в течение июня - декабря 2020
года провести работу в следующих направлениях:

2.| Усилить работу по информационной представленности имеIощихся в
ИВГПУ курсов и программ дополнительного образования, условиях их реализации,
сроках реаJIизации и педагогическом составе, проработать рекламную компанию по
продви}Itению курсов и программ дополнительного образования (Срок выполнения: в

течение 2020 года).
2.2 Активизировать работу по созданию укомплектованности курсов и

программ дополнительного образования (Срок выполнения: 0 1 .09.2020).
2,З Совершенствовать профориентационную работу через разработку курсов

довузовской подготовки, в том числе в виде ведения специализированных курсов в

профильньrх и лицейских классов в школах Ивановской области (Срок выполнения: в

течение 2020 года).



2.4 Разработать и вынести на уIверждение Ученого совета университета
систему стимулирования оплаты труда на основе ключевых показателей эффективности
KPI за подготовку и реализацию курсов дополнительного образования (Срок выполнения:
01.09.2020).

2.5 Совместно с заведующими кафедр проработать возможность применения
ЭлектронньIх и дистанционньж образовательных технологий в образовательньIх
программах по очной и заочной формам обучения для создания для создания выгодньtх
условиЙ обучения студентов, а, следовательно, повышения конкурентоспоообности
образовательных програN,{м на рынке образовательньIх услуг.

Председатель Ученого совета

Ученый секретарь


